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Information to Help File a Claim 
Below is information and tips to assist you in answering the questions on the application. 

 Length – You will need to supply information on all employers you worked for in the last 18 months. 
 Last Employer Information – This will be the last community college district you taught at, not the 

individual campus you taught at. For example, if you worked at San Diego City College, you will put San 
Diego Community College District as the employer. If you taught at more than one district, enter the 
district with the latest ending date.  

Note:  If you are working for more than one district and are applying for “total unemployment” 
benefits you will need to wait to file a claim until after the last class meeting for the district with the 
latest ending date. 

 Supervisor Information – Enter your department chair's contact info. Inform your chair that if they are 
contacted by EDD they should tell EDD that you do not have a “reasonable assurance” of continued 
employment because your class could be canceled due to low enrollment. 

Note:  There is a California court case that supports this: Cervisi vs. Unemployment Insurance Appeals 
Board (1989) 208 Cal. App. 3d 635. You may need to educate your chair on this information. 

 Last Date Worked – Enter the date of the last class meeting. If you taught at more than one district and 
they had different end dates, enter the latest ending date. 

 Gross Wages – Add up your gross wages for all employment during the course of the semester and then 
divide that total by the number of weeks in the semester. If you worked in more than one district with 
varying lengths of semesters, determine the amount for each district separately and then take the 
average of these amounts.  

 Occupational Information – An adjunct faculty is considered a “temporary hourly instructor.” 
 Educational Institution & Reasonable Assurances – You will be asked questions regarding working or 

planning to work for an educational institution. Community college districts are considered educational 
institutions. If you have been given a written or formal offer of employment for the next semester or 
intersession at the time you file your claim you should inform EDD that you plan to return to work during 
the next session and give the date of the upcoming first class meeting. However, as an adjunct faculty unit 
member, you do not have a reasonable assurance of employment for the next school session, regardless 
of what has been given to you (i.e. TAO, hire letter, email offer) or said to you. If asked whether you have 
a “reasonable assurance” of employment, you must answer NO because even with the formal offer of 
employment the District may cancel the assignment since it is contingent upon enrollment, funding, and 
program changes.  

 Reason for Unemployment – Even though you may return for the next semester or session, you will want 
to indicate that you were laid off and/or there was a lack of work (i.e. lack of or reduction in class 
assignments) even if it is between semesters or sessions. However, in order to collect benefits, you must 
be available, able, and willing to work.  They will likely ask you what your work‐related skills are, so list all 
that apply to you (i.e. instruction, computer programing, violinist, writing, etc.) 

 Union Information – The AFT Guild does not offer assistance in looking for work nor do they track 
whether you are out of work. We do not have the ability to control your hiring or termination either. You 
will be asked these questions on the application.  Simply answer them in the negative. 

 
Questions? 
Contact the AFT Guild Office at 619‐640‐1155 or one of your AFT Guild site representatives. If you need to appeal 
a denial of benefits, please contact us as soon as possible so we can assist you.  AFT Guild members will be 
assisted free of charge, including being represented by our attorney in any appeal hearing if necessary.  
 
Disclaimer: The information above is for informational purposes only and not for the purpose of providing legal advice. The 
AFT Guild, Local 1931 has no association or affiliation with the State of California Employment Development Department 
(EDD).  




