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GROSSMONT­CUYAMACA COMMUNITY COLLEGE DISTRICT 
NON­CLASSROOM ACTIVITIES PERFORMED BY PART­TIME AND FULL­TIME STAFF 

2005­2006 

Method of Placement: 

For full­time academic personnel, the number of years of full­time academic service.  All part­time individuals 
begin at Step 1.  A part­time individual to advance one step on this salary scale must work a minimum of 35 
hours  during  one  academic  year.    (Equivalent  to  a  one  lecture  unit  course  for  two  semesters.)   Movement 
through the steps is limited to one step for each year of minimum service.  Part­time individuals who have a 
step placement rank on the part­time teaching salary schedule, however, shall be given the same step on this 
schedule. 

The District  reserves  the  right  to  increase  the  salaries of  these employees covered by  this salary schedule 
during  this school year or any subsequent school year  in which  this salary schedule may be  in effect.   This 
salary schedule will remain in effect until amended or repealed by the Governing Board. 

Effective:  July 1, 2005 
Board Approval Date:  9/19/2006 

Step  Per Hour Rate 
1  34.37 
2  35.27 
3  36.18 
4  37.12 
5  38.09 
6  39.08 
7  40.10 
8  41.14 
9  42.21 
10  43.30 
11  44.43 
12  45.59 
13  46.77 
14  47.99 
15  49.23


